Il mondo sportivo
sara un esempio

Alla presentazione

della Onlus erano presenti
anche societa sportive

e anche la Uisp, percheé
proprio dal mondo

dello sport arrivano
sempre di pil segnali

di inclusione

E NATA Iassociazione «Tutto
possibile onlus», che & stata pre-
sentata ieri in una affollara sala
consiliare del Comune. «Inclusio-
ne» delle ne con disabilita &
la parola chiave che la neonata on-
lus vuole portare avanti. Ha illu-
strato gli obiettivi dell’associazio-
ne il suo presidente Massimo Lat-
tanzi; alla presenza del sindaco
Emilio Bonifazi e degli assessori
alle Politiche sociali, Antonella
Goretti, e al Turismo, Luca Cecca-
relli. Intervenuti anche molt al-
tri ospiti, tra cui Massimiliano
Frascino, presidente della «Fon-
dazione Il Sole»; Loriana Landi,
presidente dell’associazione «La
Farfalla»; Sergio Stefanelli, presi-
dente della Uisp; Giovanna Caso-
laro per il «Teatro-Tvs; Walter
Bruno della compagnia teatrale
«Chi & di scena»; Mario Mazzei e
Alessandro Boni, presidente e di-
rettore sportivo del Grosseto Base-
ball; Matteo Marchi, direttore
sportivo della «Grosseto Cycling
Team»; I'avvocato Pierfrancesco
Angelini e i rappresentanti di al-
tre realtd. Presente anche, come
testimonial, I"attore Massimo Rea-
le. «Questa associazione — osserva
il sindaco Bonifazi — rappresenta
un momento di crescita per la co-
munita soprattutto considerando
I'impegno nel campo del sociale.
E importante il fatto che la nuova

LA SEDE

locali
in via Estonia
LA NUOVA onlus ha se-
de in via Estonia a Grosse-
to. Il suo motto recita cosi:
la disabilita non & una co-
raggiosa lotta o il coraggio
di affrontare le avversiti.
La disabilita & un’arte, &
un modo ingegnoso di vi-
vere. Le iniziative di inclu-
sione sociale riguardano
anche il mondo dello
sport.
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onlus sia stata capace di coinvolge-
re tante realté senza creare doppio-
ni. Esistono impegni capaci di
creare opportunita per i tanti citta-
dini che hanno voglia di dare di-
sinteressatamente una mano al
miglioramento della qualita della
vita di tutti e per favorire I'inseri-
mento delle persone che ne han-
no piu bisognos. «Dobbiamo ri-
cordare sempre — sottolinea il pre-
sidente Lattanzi — che la disabili-
td non ¢ una malattia, bensi un
rapporto sociale tra le caratteristi-
che delle persone e "'ambiente. Ec-
co perché parliamo di inclusione
e pari opportunita, concetti che
vanno ben oltre la semplice per
quanto importante erogazione di
servizi. E la ricerca del benessere

comune proponendo esperienze
partecipative. E il motivo della na-
scita di Turo Possibile onlus, che si

pone come collante tra le varie -

realta del volontariatos. Obiettivi
principali sono il sostegno psico-
logico e materiale (anche assisten-
za legale), puntando all'inseri-
mento sociale, all'individuazione
delle possibilita riabilitative, sen-
sibilizzando I'opinione pubblica
e stimolando le istituzioni all’ap-
provazione di norme che favori-
scano maggiori opportunita alle
categorie pill disagiate, contri-
buendo alla rimozione delle varie
forme di ostacoli e barriere che
una persona in difficolta pud tro-
vare sul proprio percorso.

Irene Blundo

«Tutto e possibile» quando si vuole

La Onlus coordmera le varie assoczazzom ' che si occupano di disabilita
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SISELEZIONANO candi-
dati per attivitd di tirocinio
formativo alla Asl 9 di Gros-
seto. L’o (Bpﬂrtunilﬁ & per 30
giovani diplomati interessa-
ti ad acquisire specifiche
competenze professionali at-
traverso tirocini formativi
da svolgere nelle strutture
delle 4 zone dell’'Asl 9: Zo-
na Colline Metallifere, Zo-
na Colline dell’Albegna, Zo-
na Amiata Grossetana, Zo-
na Grossetana. Il progetto &
wAttiva-mente». Tra i requi-
siti di ammissione: eti com-
presa fra diciotto e trenta an-
ni (non ancora compiuti) al-
la data di attivazione del ti-
rocinio; possesso del diplo-
ma di istruzione secondaria
superiore. La durata previ-
sta dei tirocini é di 6 mesi.
Lo svolgimento del tiroci-
nio avverri all’interno
dell’orario di lavoro del per
sonale dipendente della
struttura ospitante, salvo di-
versi accordi da prevedere
nei progetti formativi indi-
viduali; il numero minimo
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